wydarzenia

Zmiany w kierownictwie Foty S.A.

Nowy dyrektor

—

personainy §

/
Od 10 marca 2008 roku dyrek- Il‘. =
torem personalnym Foty S.A jest

pan Mirostaw Moskata.

owy dyrektor personalny jest ab-
solwentem Instytutu Socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego. Od
kilkunastu lat pracuje na samo-
dzielnych i kierowniczych stanowiskach
w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi (HR).

W spétce Fota S.A. pan Mirostaw Moskata odpowiada za caloksztatt spraw
kadrowych, a gléwnym jego zadaniem jest wprowadzenie systemowych rozwiazan
z zakresu HR do codziennej praktyki zarzadzania.

Dotychczas jego kariera byta zwigzana gtéwnie z branza ubezpieczeniows.
Pracowat miedzy innymi w PZU Zycie i T.U. Compensa, a przez ostatnie pigé
lat kierowat dzialem HR w Polskim Towarzystwie Ubezpieczen.

Pan Mirostaw Moskata ma rozlegte doswiadczenie zaréwno w zakresie admi-
nistracji kadrowej, jak i projektowania oraz wdrazania systeméw motywacyjnych.

W swojej zawodowej praktyce zajmowat si¢ systemami wynagradzania, oceng
pracownicza, planowaniem i nadzorowaniem programéw szkoleniowych, a takze
rekrutacjg personelu.

Ukoriczyt liczne szkolenia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i prawa
pracy, zna biegle jezyk angielski.

Mirostaw Moskata jest zonaty, ma dorostg corke. Jego pozazawodowe zainte-

resowania to literatura, muzyka powazna i sport. (mif)
mif

www.fota.pl — poswigc
o spotce. Wramach tego ser
Foty mogq sktadac zamdwienia towaru. Natomiast nowi mogq sprawdzic

su dziata katalog fota on-line, w ktdrym stali klienci

zardwno ofertg roZnych producentow, jak i ceny fowardw.

econy ofercie produktow marki wiasnej Kager, ktora dzigki
wyrobionej juz pozycji Swiatowe.
www.leader-service.pl — za posrednictwem ktorego komunikujemy nowosci uczest-
nikom sieci warsztatow Leader Service i Leader Service Truck.
www.fota-warsztat.pl — uruchomiony niedawno serwis-centrum wsparcia i pomocy
dla wlascicieli warsztatow”.
(opb)

Pion zakupow
ma nowego
szefa

W marcu tego
roku obowigzki
dyrektora ds.
zakupéw i roz-
woju Foty S.A.
przejat pan
Rafal Piasecki.

Lédzkiej oraz w Spolecznej Wyzszej Szkole
Przedsigbiorczosci i Zarzgdzania na kierunkach
i specjalnosciach zwigzanych z organizacia i zarzadzaniem.
Przez szes¢ lat kierowat produkcja w miedzynaro-
dowych firmach (m.in. TVAB i Gilette). Potem kierowat
dziatami zakupéw — w Gillette, w firmie Kross (czotowy
polski i europejski producent roweréw), w VTS Clima
(producent systeméw wentylacji i klimatyzacji) oraz
w Hutchinson Poland — spétce nalezacej do Total Group.
Za swoj pierwszy duzy sukces zawodowy uwaza zorga-
nizowanie od podstaw (w ciagu zaledwie 9 miesigcy) Dzia-
tu Produkeji w Millenium/TVAB z zatogg liczaca ponad
30 oséb. W ciagu tych 9 miesiecy zostal wdrozony system
pracy wg norm ISO, potwierdzony certyfikatem ISO.
Dyrektor Piasecki lubi i potrafi pracowaé bardzo

Dyrektor Piasecki studiowal na Politechnice

intensywnie. Jak wspomina, podczas pracy w firmie Kross
wyjechat z trzema wspétpracownikami do Chin. W ciagu
11 dni odbyli 31 spotkari z dostawcami z Chin, Tajwanu
i Wietnamu. Efektem tych spotkan byto ponad 20 kon-
traktéw na dostawy towaréw.

Dziat, ktérym kieruje w Focie S.A., liczy ponad 40
pracownikéw. — 7o swietny zespol — moéwi dyrektor
Piasecki. — Obecnie znajdujemy si¢ w fazie wielkich zmian:
ludzie otrzymujqg nowe zakresy obowigzkiw, wprowa-
dzamy nowe systemy informatyczne. Whkrétce przyniesie
to wymierne efekty, ale juz teraz widzg, ze w tym zespole
drzemie olbrzymi potencjal. Gtéwny cel, jaki stawia
przed sobg Rafal Piasecki, to uwolnienie i wtasciwe
ukierunkowanie tego potencjatu. — Jestern pewien, ze
stworzymy prawdziwg druzyng — % jasno okreslonymi
zasadami dziatania i celami. Druzyng, ktdra czerpie satys-
Jfakeje ze wspdlnej pracy i z jej owocow. Tukze ku satysfakeji
klientow i akcjonariuszy Foty S.A.

Rafat Piasecki ma 36 lat. Jest Zonaty. Ma dwoje
dzieci. Interesuje si¢ socjologia, muzyka i filmem. Ze
sportéw jego szczegblne zainteresowanie budzi
siatkéwka (gral przez wiele lat w barwach 1édzkich
zespotéw). Lubi podréze.

Marzena Warczak
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